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	Titel 
	Salariskosten en hun variatie in de internationale scheepsbouw

	Trefwoorden


	Personeelskosten, uurtarief, opleidingsniveau, werkervaring, functie, internationale concurrentie, macro-economische invloeden, ziekteverzuim, werktijden

	Inleiding


	Salariskosten en het eruit volgende uurtarief is een van de belangrijkste kosten-bepalende factoren in de scheepbouw. Behalve veel statistische informatie voor zeer grove categorieën van werknemers, is weinig gestructureerde informatie beschikbaar, helemaal niet voor de scheepsbouw en nog minder over hoe deze zich ontwikkelt. Ook is onduidelijk hoe deze kostenpost varieert in de scheepsbouw met onderliggende parameters zoals opleidingsniveau, leeftijd en ervaring.



	Vraagstelling
	Vragen die in dit onderzoeksproject een rol spelen, zijn bijvoorbeeld:

· wat is de opbouw van bruto-loonkosten en hoe varieert die over landen en regio’s;

· wat zijn de gevolgen van zaken als ziekteverzuim en wettelijke arbeidstijd;

· wat is de relatie tussen loonkosten in de scheepsbouw en die voor andere takken van de maakindustrie;

· wat is de relatie tussen loonkosten in de scheepsbouw en het BNP;

· hoe is de ontwikkeling van de loonkosten met de tijd en waardoor wordt deze hoofdzakelijk bepaald (eventueel leidend tot een model voor hind-casting);

· hoe variëren de loonkosten met zaken als opleidingsniveau en leeftijd.

	Uitwerking en eisen


	

	Opmerkingen


	Het is de bedoeling dat het onderzoeksteam op basis van eigen interesse en inzicht, en in overleg met de begeleider, de vraagstelling nader selecteert en preciseert.
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